Сроки проведения независимой экспертизы

проекта нормативного правового акта администрации
7 дней,

с 25.06.2025 по 01.07.2025 включительно

замечания по проекту направлять по адресу электронной почты:
info@sverdlovo-adm.ru
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Свердловское городское поселение
Всеволожского муниципального района

Ленинградской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«___» __________ 2025 г.                                                                         № _______
г.п. им. Свердлова

О внесении изменений в постановление администрации от 16.02.2024 № 142/01-03 «О порядке сообщения муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений (предприятий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов»
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации 
от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений 
в некоторые акты Президента Российской Федерации», принимая во внимание протест Всеволожской городской прокуратуры от 21.06.2025 № 86/01-2025, администрация Свердловского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее - администрация) постановляет:

1.1. Внести в постановление администрации от 16.02.2024 № 142/01-03 «О порядке сообщения муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений (предприятий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» следующие изменения:
1.2. пункт 2 приложения к постановлению администрации 
от 16.02.2024 № 142/01-03 дополнить абзацем третьим следующего содержания:
«Уведомление, направляется незамедлительно, но не позднее следующего рабочего дня с момента, как только муниципальному служащему и (или) руководителю муниципального учреждения (предприятия) стало известно 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

В случае нахождения муниципального служащего и (или) руководителя муниципального учреждения (предприятия) в отпуске, служебной командировке или отсутствия в связи с временной нетрудоспособностью, 
а также в иных случаях, когда он не может представить в письменном виде уведомление, муниципальный служащий и (или) руководитель муниципального учреждения (предприятия) обязан не позднее следующего рабочего дня после возвращения из командировки и (или) выхода на работу представить уведомление.».
2. Главному специалисту отдела организационной и кадровой работы администрации Е.О. Афанасовской ознакомить муниципальных служащих администрации и руководителей муниципальных учреждений (предприятий) 
с данным постановлением.
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Всеволожские вести» приложение «Невский берег» и на официальном сайте администрации в сети Интернет.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации по социальным вопросам 
и организационной работе Ю.Ф. Рейхерт.
Глава администрации                                                                                В.И. Тулаев
